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Kumpel Consulting — Stuttgarter StralRe 20, 71384 Weinstadt — Steuernummer: 90234/19203

1. Vertragsgegenstand und Geltungsbereich

Die nachfolgenden Allgemeinen Geschéaftsbedingungen gelten fiir alle zwischen Kiimpel Consulting
und dem Auftraggeber geschlossenen Vertrage tGber Personalvermittlungen im Festpreismodell. Sie
sind in der aktuellen Fassung giiltig und gelten auch fiir zukiinftige Geschaftsbeziehungen zwischen
dem Auftraggeber und Kiimpel Consulting. Hiervon abweichenden Bedingungen des Auftraggebers
wird ausdriicklich widersprochen und sind ausgeschlossen. Im Fall von Abweichungen oder
Widerspriichen zwischen Vereinbarungen in einem abgeschlossenen Individualvertrag und diesen
Bedingungen sind die Vereinbarungen des Individualvertrags vorrangig. Der Vertragsabschluss bedarf
zur Rechtswirksamkeit der Schriftform. Miindlich erteilte Auftrage sind nur verbindlich, wenn sie
durch Kiimpel Consulting schriftlich bestatigt werden und der Auftraggeber nicht unmittelbar nach
Zugang schriftlich widerspricht.

Kimpel Consulting verpflichtet sich, im Rahmen der Dienstleistung alle zur Verfiigung stehenden
Fachkenntnisse und Erfahrungen einzusetzen und hochste Vertraulichkeit zu bewahren. Die
Beratungen und sonstigen Tatigkeiten werden nach den Grundsatzen ordnungsgemaRer
Berufsausiibung ausgefiihrt. Kiimpel Consulting ist berechtigt, sich bei der Durchfiihrung des Auftrages
sachverstandiger Dritter zu bedienen.

2. Datenschutz und Verschwiegenheit

Die Parteien erkennen an und bestétigen, dass jede Partei in Bezug auf die Verarbeitung
personenbezogener Daten im Zusammenhang mit der Personalvermittlung eigenstandig als
Verantwortlicher im Sinne der datenschutzrechtlichen Gesetze agiert. Die zwischen den Parteien
ausgetauschten personenbezogenen Daten sind vertraulich zu behandeln und dirfen nicht an Dritte
weitergegeben werden. Sie dienen ausschlieBlich zum Zweck der Personalvermittlung und diirfen zu
keinem anderen Zweck verwendet werden. Nach Zweckerfiillung oder Kiindigung des Einzelvertrages
wird der Auftraggeber alle personenbezogenen Daten unverziglich |6schen, sofern dies nicht den
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen widerspricht. Weiterhin gelten die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen. Im Ubrigen verpflichten sich die Parteien, im Zusammenhang mit der Durchfiihrung
dieses Vertrages erlangte Unterlagen, Daten oder sonstige nicht allgemein zugédngliche Informationen
Dritten gegenliber vertraulich zu behandeln und dariber Stillschweigen zu bewahren. Die
Verschwiegenheitspflicht erstreckt sich auch auf Informationen, die von der anderen Partei
ausdricklich als vertraulich bezeichnet werden und besteht auch nach Beendigung des Vertrages fort.
Die Verschwiegenheitspflicht gilt nicht, sofern eine Partei gesetzlich zur Auskunft verpflichtet oder die
Auskunft aus rechtlichen Griinden gegeniiber Behdrden oder zur Wahrung von Rechtsanspriichen
gegenliber Gerichten erforderlich ist.

3. Haftung und Gewahrleistung

Kimpel Consulting Gbernimmt keine Haftung fiir Schaden im Zusammenhang der
Vermittlungsleistung. Die von Kiimpel Consulting gemachten Angaben zum Kandidaten beruhen auf
den, durch den Kandidaten gestellten, Informationen. Kiimpel Consulting Gbernimmt keine Haftung
fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben. Der Auftraggeber tragt die alleinige
Verantwortung Uber die Eignung des Kandidaten. Die Vermittlung der Kandidaten erfolgt grundsatzlich
unter Ausschluss jeglicher Gewahrleistung.



4. Anforderungsprofil

Das Anforderungsprofil wird in der Auftragsbestatigung festgehalten. Kimpel Consulting verpflichtet
sich nach bestem Wissen und Gewissen Kandidaten nach dem schriftlich festgehaltenen
Anforderungsprofil fiir den Auftraggeber zu suchen. Bei der Suche nach geeigneten Kandidaten gilt
ausschliefRlich, das schriftlich erfasste Anforderungsprofil in der Auftragsbestatigung. Grundlage fir die
Vorstellung der Kandidaten beim Auftraggeber durch Kiimpel Consulting sind das persénliche
Gesprach mit den Kandidaten sowie die, von den Kandidaten zur Verfliigung gestellten,
Bewerbungsunterlagen. Kiimpel Consulting Gbernimmt ausdrticklich keine Garantie fiir die Richtigkeit
dieser Informationen. Sollte ein Kandidat falsche Angaben gemacht haben, entscheidet allein Kiimpel
Consulting daruber, ob der Kandidat zu den Gbermittelten Kandidaten gezahlt wird oder nicht. Sollte
ein von Kimpel Consulting vorgestellter Kandidat vom Auftraggeber kontaktiert und zu einem
Vorstellungstermin eingeladen werden, zahlt dieser auch bei nicht vollumfanglicher Erfillung des
Anforderungsprofils zu den vorgestellten Kandidaten.

5. Verglitung, Kosten und Zahlungsbedingungen

Das Honorar von Kiimpel Consulting wird vor der Beauftragung festgeschrieben. Es ist sofort nach
Auftragserteilung fallig und ist innerhalb von 14 Tagen zu begleichen. Noch nicht bestatigte Angebote
werden mit der Terminbuchung fir eine Stellenbesprechung bestéatigt. Bei einer Stornierung nach
erteilter Beauftragung wird die Auftragsgebihr trotz dessen vollumfanglich fallig und es erfolgt keine
Ruckerstattung. In der Auftragsgebiihr ist eine Einstellung inklusive. Fiir jede weitere Einstellung fallt
unabhangig davon fiir welche Position der Kandidat beim Auftraggeber eingestellt wird, erneut die
Auftragsgebihr an. Dieser Anspruch gilt auch, wenn zwischen dem Auftraggeber oder einem mit
diesem rechtlich im Sinne des § 15 Aktiengesetz oder wirtschaftlich verbundenen Unternehmen und
dem durch Kiimpel Consulting vorgestellten Kandidaten innerhalb von 12 Monaten nach Beendigung
des betreffenden Suchauftrags ein Arbeitsverhaltnis in Festanstellung oder sonstiger
Beschaftigungsform zustande kommt.

Kosten, die den Kandidaten im Zusammenhang mit Vorstellungsgesprachen entstehen, sind auf
Verlangen der Kandidaten vom Auftraggeber nach den gesetzlichen Regelungen zu erstatten.

6. Geld-zuruck-Garantie

Im Festpreismodell ist eine Geld-zuriick-Garantie enthalten, die dem Auftraggeber eine Mindestanzahl
an vorgestellten Kandidaten garantiert. Wenn in der Auftragsbestatigung nicht anders festgehalten,
gelten immer mindestens 3 Kandidaten. Als vorgestellt gilt ein Kandidat, wenn dem Auftraggeber der
Lebenslauf des Kandidaten per E-Mail, postalisch oder personlich durch Kimpel Consulting Gbermittelt
wurde. Kimpel Consulting garantiert, dass mit allen Gbermittelten Kandidaten, mindestens ein
Gesprach zur offenen Stelle des Auftraggebers gefiihrt wurde und alle Kandidaten zum Zeitpunkt der
Ubermittlung an den Auftraggeber, beim Auftraggeber vorgestellt werden méchten. Es ist fiir Kimpel
Consulting unerheblich, ob ein Kandidat seine Bewerbung zu einem spéateren Zeitpunkt zuriickzieht
oder der Auftraggeber die vorgestellten Kandidaten zum Vorstellungsgesprach einldadt oder diese
kontaktiert. Hier besteht ausdrticklich kein Anspruch auf die Geld-zuriick-Garantie. Kimpel Consulting
gibt ausdriicklich keine Einstellungsgarantie. Sollte Kimpel Consulting nicht die Mindestanzahl der
Kandidaten innerhalb der in der Auftragsbestatigung festgelegten Zeit vorstellen, wird dem
Auftraggeber fiir jeden nicht vorgestellten Kandidaten die Differenz zur Mindestanzahl an Profilen
innerhalb von 4 Wochen zuriickerstattet (Beauftragungsgebuhr geteilt durch festgelegte Anzahl an
Profilen multipliziert mit der Differenz vorgestellter Kandidaten zu festgelegter Anzahl an Kandidaten).
Wenn in der Auftragsbestitigung nicht anders festgehalten, gilt fiir die Ubermittlung von Kandidaten
ein Zeitraum von 3 Monaten. Der Auftraggeber kann den Auftrag kostenfrei um 4 Wochen verlangern.
Wird der Auftrag verldangert, besteht kein Anspruch mehr auf eine Riickerstattung der Auftragsgebihr.



7. Informationspflichten

Der Auftraggeber verpflichtet sich, die im Zusammenhang mit dem Vermittlungsauftrag benétigten
Unterlagen, insbesondere ein umfangreiches Anforderungsprofil, der zu besetzenden Stelle rechtzeitig
und vollstandig vorzulegen und Kiimpel Consulting von allen Vorgangen und Umstdnden in Kenntnis zu
setzen, die flr den Auftrag von Bedeutung sein kdnnen, insbesondere der Abschluss eines
Arbeitsvertrages mit einem von Kiimpel Consulting vorgestellten Kandidaten.

8. Schlussbestimmungen

Miindliche Nebenabreden, Ergdanzungen oder Abdnderungen des Vertrages bedurfen zu ihrer
Wirksamkeit der Bestatigung durch Kimpel Consulting in Schriftform. Sollte eine der Bestimmungen
lickenhaft oder unwirksam sein, bleibt hiervon die Wirksamkeit des Vertrages oder der {ibrigen
Regelungen unberiihrt. Es gilt dann eine solche Regelung als vereinbart, die zuldssigerweise dem zum
Ausdruck gebrachten Vertragswillen am nachsten kommt. Der Auftraggeber erklart, dass der
beauftragende Arbeitnehmer bevollméachtigt und zeichnungsberechtigt ist. Es gilt das Recht der
Bundesrepublik Deutschland. Gerichtsstand fiir samtliche Streitigkeiten ist Weinstadt.



